	
	


姜定宇

現職：

中正大學心理學系教授兼系主任兼社會科學院副院長
司法心理與犯罪防治協會理事長
教育程度：

    2000.9-2005.6  國立台灣大學心理學研究所工商心理學組博士

博士論文：「華人部屬與主管關係、主管忠誠、及其後續結果：一項兩階段研究」－本論文獲中小企業論文獎
    1998.9-2000.6  國立台灣大學心理學研究所工商心理學組碩士

            碩士論文：「效忠主管、組織承諾及員工效能：五種模式的驗證」－本論文獲宏碁文化基金會龍騰論文獎
    1990.9-1994.6  國立台灣大學心理學學士

1986.9-1989.6  國立台灣師範大學附屬高級中學

主要經歷：

    教授。中正大學心理學系（2015.8迄今）
副教授。中正大學心理學系（2011.8-2015.1）

    訪問學者。美國伊利諾大學香檳校區心理學系（2010.2-2011.1）

    助理教授。中正大學心理學系（2005.8-2011.7）
研究領域：

   華人組織行為、華人領導、跨文化管理、主管忠誠與組織忠誠、組織正義
專業服務
主編
· 協同主編  中華心理學刊（2021-）

· 總主編    中華心理學刊（2017-2020）
編輯顧問
· Journal of Cross-Cultural Psychology (2009 迄今)

學術活動與著作發表 (2016-2021)
“*”為通訊作者
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